POLITICA PER LA QUALITA, LA SICUREZZA , L’AMBIENTE

[
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La Direzione di

IMPIANTI

operante nel settore della progettazione, realizzazione e manutenzione di impianti elettrici,
riconosce la Qualita, la tutela dell'Ambiente, |la Salute e Sicurezza sul Lavoro quali valori
fondamentali per lo sviluppo sostenibile dell'impresa e per la creazione di valore nei confronti

di clienti, lavoratori, fornitori, partner e di tutte le parti interessate.

Per tale motivo la Direzione ha adottato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato

conforme alle norme:
e UNIENISO 9001:2015
e UNIEN ISO 14001:2015
e UNIISO 45001:2018

impegnandosi a perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni e dell'efficacia

del Sistema di Gestione.
Impegni della Direzione
La Direzione si impegna a:

ISO 9001: Qualita

comprendere e soddisfare le esigenze e le aspettative dei clienti e delle altre parti

interessate;
e garantire la qualita dei servizi erogati attraverso processi controllati ed efficienti;
e promuovere l'approccio per processi e il risk-based thinking;
o definire obiettivi misurabili e monitorarne periodicamente il raggiungimento;

e migliorare costantemente I'efficacia e |'efficienza organizzativa.




ISO 14001: Ambiente

e prevenire ogni forma di inquinamento e minimizzare gli impatti ambientali delle

proprie attivita;
e utilizzare in modo responsabile le risorse naturali, I'energia e le materie prime;
e promuovere |'efficienza energetica e I'adozione di soluzioni tecnologiche sostenibili;

o favorire la riduzione dei rifiuti e la corretta gestione degli stessi secondo i principi

dell'economia circolare;

rispettare gli obblighi legislativi e gli altri requisiti applicabili in materia ambientale.
ISO 45001 _ Salute e Sicurezza sul Lavoro

o fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie

professionali;
e eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori;

e promuovere la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro

rappresentanti;
e garantire adeguata formazione, informazione e addestramento;
e predisporre e mantenere efficaci procedure di gestione delle emergenze.
Conformita e Miglioramento
e rispettare tutte le prescrizioni legislative e regolamentari applicabili;
o effettuare periodiche verifiche di conformita;

e monitorare le prestazioni del Sistema di Gestione Integrato attraverso indicatori e

riesami periodici;

e mettere a disposizione le risorse economiche, tecniche, tecnologiche e umane

necessarie al raggiungimento degli obiettivi stabiliti.




Coinvolgimento delle Parti Interessate

La Direzione ritiene essenziale il coinvolgimento di tutte le parti interessate attraverso:
e Unha comunicazione trasparente e tempestiva;
e la sensibilizzazione sui principi della presente Politica;

e la promozione della cultura della qualita, della sicurezza e della sostenibilita

ambientale;

e il coinvolgimento del personale nei processi di miglioramento continuo;

programmi di formazione e sviluppo delle competenze.
STOP WORK POLICY

La sicurezza delle persone e la tutela dell'ambiente hanno priorita assoluta rispetto a qualsiasi

esigenza produttiva, operativa o economica.

Per questo motivo Oddino S.r.l. attribuisce a tutti i lavoratori, collaboratori, fornitori e
appaltatori il diritto e il dovere di interrompere immediatamente qualsiasi attivita qualora

ritengano che:

e possa mettere a rischio la propria salute o sicurezza;

e possa mettere a rischio la salute o sicurezza di altre persone;

e possa causare un danno all'ambiente;

e non siano presenti le condizioni operative necessarie per svolgere il lavoro in sicurezza;

e non siano rispettate le procedure, le autorizzazioni o le misure di prevenzione previste.
Chiunque rilevi una situazione di pericolo deve:

1. interrompere |'attivita in condizioni di sicurezza;

2. mettere in sicurezza l'area, ove possibile;

3. informare immediatamente il proprio responsabile o il rappresentante aziendale

presente;




4. collaborare all'identificazione delle azioni correttive necessarie per la ripresa delle
attivita.

Nessun lavoratore, collaboratore o appaltatore subira conseguenze disciplinari, penalizzazioni
o discriminazioni per aver esercitato in buona fede il diritto-dovere di Stop Work, anche

gualora successivamente il rischio segnalato risultasse non confermato.

Le attivita potranno riprendere esclusivamente dopo la verifica e la rimozione delle condizioni

di rischio individuate.
Diffusione e Riesame

La presente Politica € comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate e
periodicamente riesaminata dalla Direzione per verificarne adeguatezza, efficacia e coerenza

con il contesto aziendale, gli obiettivi strategici e le aspettative delle parti interessate.

La Direzione conferma il proprio impegno affinché Qualita, Sicurezza, Salute e tutela

dell'Ambiente costituiscano principi guida in ogni attivita aziendale.
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Mombaruzzo, li 21/5/2026




