POLITICA PER LA QUALITA, LA SICUREZZA , L’AMBIENTE
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La Direzione di

IMPIANTI

ha definito ed adottato la presente “Politica per la Qualita, Sicurezza e Ambiente, in linea con i
propri obiettivi aziendali, in relazione alla attivita di:

Progettazione, Realizzazione e Manutenzione di Impianti Elettrici,

La Direzione considera prioritaria la diffusione della cultura della qualita, del rispetto e tutela
dell’ambiente e dell’attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro, per la crescita dell’azienda e
di tutte le parti interessate con cui essa interagisce direttamente o indirettamente. A tal fine,
si ritiene fondamentale il miglioramento continuo dei processi di gestione interni, operando
secondo le modalita previste dal sistema di gestione integrato qualita ambiente e salute e
sicurezza sul lavoro secondo le norme UNI ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018

In relazione al proprio contesto di riferimento e alle parti interessate alle attivita e ai
prodotti/servizi erogati, la Direzione si impegna a:

» promuovere |'approccio per processi e, per ciascun processo, valutare e gestire i rischi e
le opportunita;

» definire obiettivi e indicatori, considerando in ogni azione/decisione presa tutti i
pertinenti aspetti legati alla qualita, all’lambiente e alla salute e sicurezza sul lavoro, e
monitorarli attraverso un costante riesame; valutare le esigenze del Cliente al fine di
soddisfarne al meglio i requisiti, cosi da favorire la competitivita aziendale generale;

» rispettare e soddisfare tutte le leggi e i requisiti applicabili ed attuare un controllo
costante con specifiche verifiche di conformita;

» proteggere e valorizzare I'ambiente e adottare tutte le misure necessarie per prevenire
I'inquinamento;
proteggere a valorizzare i processi di supporto all’ efficientamento energetico;

» fornire condizioni di lavoro sicure e salubri e adottare tutte le misure necessarie per
eliminare i pericoli, ridurre i rischi e per la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali;

» attuare i processi necessari per prepararsi e rispondere alle potenziali situazioni di
emergenza ambientale e di sicurezza;

» promuovere la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei
lavoratori; massimizzare le prestazioni dei prodotti/servizi erogati rispetto ai requisiti
del sistema di gestione integrato;

» fornire le risorse necessarie alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia e al
miglioramento del sistema di gestione integrato per la qualita, ambiente e salute e
sicurezza sul lavoro




A tal fine si ritiene centrale il coinvolgimento delle parti interessate attraverso:

v

v
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la sensibilizzazione di tutte le parti interessate sugli impegni della presente Politica
integrata;

il coinvolgimento degli stakeholder nei processi di definizione degli obiettivi del sistema
di gestione integrato;

la formazione continua e 'acquisizione della consapevolezza da parte del Personale,
operante a tutti i livelli, rispetto agli elementi fondanti della gestione della qualita,
dell’lambiente e della salute e sicurezza propria, dei colleghi e di tutte la parti
interessate;

processi di comunicazione e confronto trasparenti in relazione ai requisiti e alle
prestazioni del sistema di gestione integrato tra tutti i soggetti portatori di interesse.

La Direzione assicura che la presente politica sia documentata, resa operativa, mantenuta
attiva, periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale a tutte le parti interessate,
nonché resa disponibile al pubblico.

La definizione ed il continuo Riesame degli obiettivi oggettivati in indicatori misurabili

relativamente alla Qualita dei servizi erogati, al rispetto dell’Ambiente e alla tutela della Salute

VI.

e Sicurezza dei lavoratori e dei collaboratori dell’azienda;

La raccolta di dati e la loro elaborazione tesa a perseguire il miglioramento continuo;
La valutazione delle esigenze del Cliente al fine di soddisfare al meglio i requisiti ed
essere competitivi sul mercato;

La verifica della conformita del nostro operato rispetto ai requisiti cogenti applicabili al
fine di garantire il massimo livello di qualita dei servizi erogati;

L’adozione di tutte le azioni necessarie per rendere compatibili i nostri servizi con
I’ambiente circostante ed i requisiti cogenti applicabili, profondamente sensibili ai temi
di sostenibilita ambientale, e quindi alla prevenzione dell’inquinamento, al continuo
miglioramento della gestione di questi aspetti e delle loro prestazioni;

L’adozione di tutte le azioni necessarie per rendere compatibili i nostri servizi con i
requisiti cogenti applicabili rispetto alla salute e sicurezza — in particolare in relazione al
nostro livello di rischio - profondamente sensibili alla prevenzione degli infortuni, delle
possibili malattie professionali, delle situazioni di emergenza ed al continuo
miglioramento della gestione di questi aspetti e delle loro prestazioni;

L'impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie, incluse le risorse
tecniche ed economiche, finalizzate alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia,
nonché al miglioramento, del sistema di gestione per la qualita sicurezza e ambiente.

La Direzione sottolinea la sua massima determinazione nell’assicurare il riesame periodico
riguardo:




L'adeguatezza e la corretta esecuzione delle attivita pianificate e descritte e di tutto il Sistema

di Gestione per la Qualita, Ambiente e Sicurezza, al fine di garantirne la continua efficacia;

v |l grado di raggiungimento degli obiettivi per la Qualita, la Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro e la tutela dell’Ambiente, pianificati;

v’ La Politica per la Qualita, Sicurezza ed Ambiente, per la valutazione dell’adeguatezza
della intera organizzazione agli obiettivi pianificati;

v La consultazione, la comunicazione e I'adeguato coinvolgimento di tutto il Personale e
dei Collaboratori Esterni relativamente alla Politica per la Qualita, Sicurezza ed
Ambiente, al fine di responsabilizzarli circa il raggiungimento degli obiettivi comuni.

La Direzione si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse necessarie, sia di tipo
economico che tecnologico, risorse umane ed infrastrutture, al fine di conseguire quanto
dichiarato.

STOP WORK POLICY : Chiede pertanto a ciascuno dei propri collaboratori interni es esterni di
intervenire tempestivamente e di fermare qualsiasi attivita che possa mettere a rischio la
salute e sicurezza propria o degli altri o che possa provocare un danno all’ambiente, inteso
come compromissione della qualita delle sue componenti (aria, suolo, acqua, flora e fauna), o
alla salvaguardia del patrimonio archeologico ed artistico di un sito.

Vi chiediamo inoltre di segnalare immediatamente al vostro superiore diretto o al piu alto
rappresentante sul posto, qualsiasi comportamento non sicuro e qualsiasi azione, omissione o
situazione che possa potenzialmente condurre ad un infortunio o ad un danno ambientale.

L'ordine di Stop Work deve essere applicato senza temere conseguenze. Nessuna colpa o
responsabilita potra essere attribuita ad un dipendente o appaltatore che segnali in buona
fede una situazione a rischio che fermi le attivita, anche se tale azione dovesse
successivamente risultare non necessaria.

La salute e la sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia dell’ambiente sono I’ impegno
guotidiano e sono prioritarie rispetto a qualsiasi altra esigenza.
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